ElGterjesztés

Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyito csoportjanak ilésére

Targy: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat feliilvizsgalata és modositasa

Tisztelt Iranyité csoport!

Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyito csoportja alakulé Glését 2017. aprilis
25. napjan tartotta meg, amely Ulésen elfogadasra keriilt a Paktum Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata, megvalasztasra keriltek a Csoport tagszervezetei.

Az eloterjesztéshez mellékelt Szervezeti és Miikédési Szabalyzat felllvizsgalata és
annak modositasa valt sziikkségessé az alabbi indokok miatt:

1.) A projekt meghosszabbitasa miatt a Szabalyzatban meghatarozott 2020. januar
31. datum 2020. december 31. datumra moédosul, amely a Szabalyzat IV.
fejezet 1. h), IV. fejezet 3./3.2, valamint a IV. fejezet 4./4.5.5 pontjait érinti.

2.) Szilkséges szabalyozni tovabba az eseti helyettes jogintézményét, amely
rendelkezés a Szabalyzat IV. fejezet 2. ¢) pontjaba az alabbiak szerint kertilne
beépitése:

"A Tag sziikség esetén megbizolevéllel eseti helyettest jelélhet ki (Az esefi
megbizélevél a Szabalyzat 1. szamu melléklete). Egyéb esetben mas személy a
tevékenységet nem lathatja el. A Tagok egymasra sem ruhazhatjak e feladatukat.” A
megbizolevél az SZMSZ mellékletként keriilne beillesztésre.

Kérem a tisztelt Iranyité csoporttagokat, hogy a Szabalyzat méodositasarél mindsitett
tébbséggel dénteni sziveskedjenek!

Hatarozati javaslat
Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum Iranyit6 csoportja dont arrol,

1.) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felulvizsgalata utan a Szabalyzatot - a
valtozassal nem érintett részek hatalyban tartasa mellett - az alabbiak szerint
modositja:

a. IV. fejezet 1. h) - datum 2020. december 31-re médosul.

b. IV. fejezet 2. c¢) az alabbiakkal egésziil ki: "A Tag szikség esetén
megbizolevéllel eseti helyettest jelélhet ki (Az eseti megbizdlevél a
Szabalyzat 1. szamu melléklete). Egyéb esetben mas személy a
tevékenységet nem lathatja el. A Tagok egymasra sem ruhazhatjak e
feladatukat.”

c. IV. fejezet 3./3.2. - datum 2020. december 31-re médosul.



d. IV. fejezet 4./4.5.5. - datum 2020. december 31-re médosul.

2.) Felhatalmazza David Zoltant Oroshaza Varos Onkormanyzat polgarmesterét, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat kiadasara.

Felelés: David Zoltan polgarmester konzorciumvezeto
Hatarid6: Azonnal

Oroshéaza, 2019. janius 4.

Tisztelettel:

%ma\a {f?\£5*
~'David Zoltan

Oroshaza Varos Onkormanyzat

polgarmestere



SZECHENYI @

Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum

Szervezeti és Miikodési szabalyzata

Késziilt:
a ,,Foglalkoztatasi kialakitasa az Oroshazi Jarasban” cimi,
TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonosité

szamu projekt keretében

Oroshaza, 2017.



Bevezeto

Magyarorszig Korménya - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések targyd, TOP-5.1.2-15 kédszami
- felhivast (a tovabbiakban: felhivas) tett kozz¢ megyei €s helyi szereplok szamara a foglalkoztatas
novelést célz6 megyei és helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek, paktumok
létrehozatala és a paktumok képzési és foglalkoztatasi programjaik megvalositasa érdekében.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol
sz6l6 1005/2016. (I. 18.) Korm. hatirozat alapjén a felhivast a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ
Programok Irényito Hatosaga (IH) hirdette meg.

A felhivas céljaként volt meghatérozva, hogy a megyei onkorméanyzatok vezetésével, az egész
megyére kiterjed6en 1étrejovo és, vagy mar miikodo foglalkoztatasi egyiittmiitkodések, partnerségek
(paktumok) hozz4jussanak azon forrdsokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén -
képzési és foglalkoztatisi programjaikat megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormany
tdmogatja a megyei és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi egyiittmiikddések, partnerségek azon
tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk bbvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez,
elbelyezkedéséhez és a szereplok egyiittmiikddésének er6sitéséhez sziikségesek.

Az intézkedés hosszi tavi célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén
megfogalmazott célkitiizések megval6sulasihoz térségi és helyi szintli foglalkoztatasi- ¢€s
gazdasagfejlesztési programok kidolgozisaval €s megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A Oroshdza Varos Onkormanyzata, a Békés Megyei Kormanyhivatal, a Bekés Megyei
Onkormanyzati Hivatal, J6v6 Fpitok TDM Kézhasznu Egyesiilete, Europai Uniés Tarsadalmi Céla
Nonprofit Kft. 2016. szeptember 09. napjan ,Konzorciumi Egyiittmiikodési megallapodas
t4mogatisi kérelem benytjtasara” cimen konzorciumi szerzodést kotott egymassal.

Az Oroshiza Véaros Onkormanyzata, a Békés Megyei Kormanyhivatal, a Békés Megyei
Onkormanyzati Hivatal, Jovo Epitsk TDM Kozhaszni Egyesiilete, Europai Unios Tarsadalmi Célu
Nonprofit Kft. Konzorcium (a tovaibbiakban: Konzorcium) vezet6jévé a konzorciumi tagok a
Oroshéza Varos Onkormanyzatot vélasztottak.

A felhivasra a Konzorcium 2016. augusztus 31. napjan, TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 azonosito
sz4mon regisztralt timogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet a Tamogat6 2016. december 20. napjan
kelt timogaté dontés szerint timogatasban részesitett.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga,
mint tdmogatd és a Konzorcium képviseletében eljard Oroshéza Viarosi Onkormanyzat, mint
kedvezményezett kozott 2016. december 23. napjin timogatasi szerzOdés jott 1éire.

A tamogatési szerz8dés alapjan megvalésitand6 projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2020.
januar 31.

A fenti célok megvalositdsa érdekében a Konzorcium (a Bevezetésben a tovabbiakban: Felek)
egyméssal 2017. aprilis 25. napjan egytittmikddési megallapodast kotottek, arra vonatkozéan, hogy
a ,,Foglalkoztatisi partnerség kialakitisa az Oroshazi jarasban” cimii, TOP-5.1.2-15- BS1-2016-
00007 kodszamu projekt részeként kezdeményezik az Oroshaza Jaras Foglalkoztatasi Paktum
létrehozésat.

A Felek vallaltik, hogy az Egyiittmiikodési megallapodds aldirdsit kovetd keét hénapon beliil
elfogadjdk és érvénybe Iéptetik a Oroshaza Jaras Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatisi Férumanak
és Iranyité csoportjanak szervezeti rendjét és miikédésének szabalyait. Ezen vallalasuknak eleget
téve, a Felek egységes elhatirozssal és akarategységben az alabbi Szervezeti és Miikodési
szabalyzatot fogadjak el:



II. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

1. Oroshazi Jaras Foglalkoztatisi Paktum

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Oroshdzi Jards Foglalkoztatdsi Paktum (tovabbiakban:
Foglalkoztatisi Paktum) szervezeti rendjét és mitkddésénck szabalyait.

2. A szervezetre vonatkozé adatok

2.1 A szervezet pontos megnevezése, székhelye:
OROSHAZI JARAS FOGLALKOZTATASI
PAKTUM

5900 Oroshaza Szabadsag tér 4-6

2.2 A Foglalkoztatasi Paktum egy térség foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkoze,
amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztataspolitikaban érintett szervezetek, akik
kooperacijuk és tirsadalmi részvételikk erSsitése érdekében a Foglalkoztatdsi Paktum
egyiittmiikdési forma 1étrehozasdban érdekeltek.

2.3 A Foglalkoztatasi Paktum 6nall6 jogalanyisaggal nem rendelkezik.
2.4 A Foglalkoztatasi Paktum miikddési teriilete: Oroshazi Jaras

3. A Foglalkoztatisi Paktum tagjai

3.1. Az Egyiittmiikodési Szerz6dést alaird alabbi Felek:
- Oroshéza Varos Onkormanyzat
- Békés Megyei Kormanyhivatal
- Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Békés Megyei Onkormanyzati Hivatal

- Jovb Epitdk TDM Kozhaszna Egyesiilete
- Eurépai Uni6s Tarsadalmi Céld Nonprofit Kft.
- Békés Megyei Onkormanyzat

3.2. A Foglalkoztatisi Paktum tagjai tovabba:
- Snkorméinyzatok és tarsulasaik
- munkaltatok, gazdasagi partnerek
- képz6 intézmények
- érdekképviseleti szervek
- civil szervezetek.

3.3. A Foglalkoztatisi Paktum tagsigira vonatkozé szandékot a Foglalkoztatasi Paktum
Franyité Csoportjanak kell jelezni az erre vonatkoz6 nyilatkozat benyujtasaval.



. FEJEZET
4. A Foglalkoztatisi Paktum tagjainak jogai és kotelezettségei

a) Valamennyi tag részt vesz a Foglalkoztatasi Paktum miikodtetéscben.
b) A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak képviseldi jogosultak arra, hogy szavazati joggal
vegyenek részt a Foglalkoztatdsi Paktum testiileteiben.
¢) A Foglalkoztatasi Paktum tagjainak joga, hogy a Foglalkoztatasi Paktum céljaihoz,
és mitkodéséhez illeszkedve projekteket dolgozzanak ki €s bonyolitsanak le.
d) A tagok jogaikat az SZMSZ rendelkezéseivel 5sszhangban gyakorolhatjak.
A Foglalkoztatasi Paktum feladatai és tevékenységel

1. A Foglalkoztatasi Paktum feladatai:

a) A szervezetek foglalkoztatast segitd kooperaciojanak, tarsadalmi részvételének
er0sitése.

b) Térségi foglalkoztatasi helyzet feltarasa, megismerése.

c) Szerepl6k humanerdforras fejlesztési elképzeléseinek Ssszehangolasa.

d) A foglalkoztataspolitikai célok elérést elésegitd pénziigyi forrasok 6sszehangolasa.

2. A Foglalkoztatisi Paktum tevékenységei:

A foglalkoztatdsi stratégidban és éves munkaprogramban  megfogalmazott feladatok
koordinacioja/végzése.

3. A Foglalkoztatisi Paktum szervei:

A Foglalkoztatasi Paktum - a partnerség elvét kdvetve - biztositja az egyes tagjai sziméra a dontési,
iranyitési és ellendrzési feladatok ellatasaban torténd részvételt. A Foglalkoztatisi Paktum szervei:

1. Foglalkoztatasi Forum

2. Iranyit6é Csoport

3. Munkacsoportok és Bizottsigok

II. FEJEZET
A Foglalkoztatasi Forum

1. Foglalkoztatisi Férum feladatai

1.1 A megfeleld szintii tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikddés és a széles korii helyi
nyilvanossag biztositisa érdekében a Foglalkoztatisi paktum tagjai Foglalkoztatasi Forumot
miikodtetnek, amely biztositja a Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossagat és tarsadalmasitasat. A
Férum nyitott minden érdeklddd helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozas nélkiil
is.

1.2 A Foglalkoztatisi Forum a paktum megallapodas alapjan az alabbi feladatokat latja el:
a) tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérol, elemzi a felmeriilé problémak
okait, és errdl informécidt szolgaltat az érdekeltek szamara;
b) munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz;



II. FEJEZET

¢) biztositja a térségi szereplok kozotti informacioaramlast €s a vélemények

cseréjét;
d) segiti a szereplok kozotti kezdeményezések Ssszehangolasat, a partnerségek ki-
alakulasat.

2. A Foglalkoztatisi Forum dsszehivasival kapcsolatos feladatok

A Foglalkoztatisi Férumot az Irényito Csoport elndke hivja Ossze egy évben legalabb két
alkalommal. A Férum iilésére meghivast kapnak a paktumban résztvevd tagok, de nyitva 4ll minden



érdekl6dd szaméra, emiatt az eldkészités soran nagy hangsilyt kell fektetni a megfeleld jelenlét
biztositasara, tovabbé az esemény elbzetes és utolagos publicitasara is.

Az iilések szakmai és technikai eldkészitésért az Iranyité Csoport elndkének irdnyitisa mellett a
menedzsmentszervezet felelos.

Az iiléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti, az iilésekrdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvek
tartalmazzak a Férum altal megfogalmazott javaslatokat, ajanlasokat.

3. Ajanlisok, javaslatok figyelembevétele

A Foglalkoztatasi Férum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Irdnyit6 Csoport koteles
munkéja sordn figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe vételéért az Iranyité Csoport
elndk felelds.

4. Beszamolas

A paktum munk4jardl az Iranyité Csoport elndke szamol be a Foglalkoztatasi Forum el6tt.

IV. FEJEZET

Iranyité Csoport
1. Az Iranyité Csoport feladatai:
A Foglalkoztatasi Paktum iigyviteli szerve az Ira yité Csoport, mely feladatai:
a) a Foglalkoztatasi Paktum éves munkaterveinek elfogadisa és végrehajtasianak
feliigyelete;
b) Oroshdzi Jaras foglalkoztatdsi stratégijnak és akcidtervének jovahagyasa és
megvalositisanak feliigyelete, sziikség esetén modositasa;
) beszamol6 készitése a Foglalkoztatasi Férum szamara az éves munkaterv
teljesitésérdl, az elért eredményekrdl és a kovetkezo id6szak elképzeléseirdl;
d) az éves munkaterv megvalositasanak koordinacidja az érintett szervezetek kozott;
¢) informéciégyiijtés és a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasinak megszervezése;
f) aFoglalkoztatasi Férum ajinldsainak feldolgozasa;
g) aFoglalkoztatasi Paktum nyilvanossaganak biztositasa;
h) a Foglalkoztatasi Paktum: 2020. januar 31.-ig sz6l6 munkaprogramjinak
jovahagyasa és megvalositdsanak feliigyelete, szilkség esetén modositasa;
i) a helyi, jardsi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése.

2. Iramyité csoport tagjai:

a) Az Iranyité6 Csoport Hét tagbol all és az Oroshézi Jaras Foglalkoztatasi Paktum
tagjai altal megvalasztott Tagokbol all.

b) Az Iranyité Csoportban a Tagok egy-egy szavazaital rendelkeznek.

¢) Az Iranyité Csoportba minden Tag sajat szervezetébdl koteles a vele munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban 1évé természetes személyek kozill egy-egy személyt
delegélni (Tagok altal delegalt személy).

2.1. A delegilt személy megbizatisanak keletkezése:

A delegalt személy megbizatisa a tisztség elfogadasaval jon Iétre.



2.2 A delegalt személy megbizatasa megsziinik:

a) a delegalt személy Tag altali visszahivasaval;

b) adelegilt személy és a Tag k&zotti, munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziinésével;

c) adelegalt személy lemondasaval;

d) a delegalt személy halaléval;

) adelegalé Tag Paktumban fennallo tagsaganak megsziinésével.

A delegilt személyt az 6t kijelolé Tag, indokolas nélkiil, a delegalt személyhez cimzett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, azonnali hatallyal visszahivhatja.

A delegilt személy és a Tag kozotti, munkavégzésre irdnyulé jogviszony megsziinésével
egyidejilleg a delegilt személy megbizatisa is megsziinik.

A delegilt személy a megbizatisrl a kijel6lé Taghoz cimzett, irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
azonnali hatallyal lemondhat. A lemondast nem koteles megindokolni.

A delegilt személy megbizatasa megsziinésérdl a kijel6ld Tag haladéktalanul, de legkésébb 5 napon
beliil irdsban értesiti az Irdnyitd Csoportot, valamint a tobbi Tagot. A kijelold Tag a delegalt
személyi megbizatas megsziinését kovetoen haladéktalanul, de legkésébb 10 napon beliil kdteles 0j
delegalt személyt kijelolni, és az 4j delegalt személyérdl az Iranyité6 Csoportot, valamint a tobbi
Tagot irasban értesiteni.

3. AzIranyito Csoport elndke

3.1 Az Iranyité Csoport elndkét a delegalt személyek maguk koziil valasztjak.
3.2 Az Iranyité Csoport elndkének megbizatisa : 2020. janudr 31. napjig, a projekt fizikai
befejezéséig szol.

3.3 Az Iranyité Csoport elnokének feladatkorébe tartozik:

a) -az Iranyité Csoport képviselete;

b) az Iranyito Csoport iiléseinek Osszehivasa;

¢) aFoglalkoztatasi Férum dsszehivasa évente legalabb két alkalommal;

d) az Iranyit6 Csoport éves munkaterv teljesitésérdl szol6 beszamoldjanak és
allaspontjanak ismertetése €s képviselete a Foglalkoztatasi Forumon;

¢) az franyité Csoport tijékoztatasa a Foglalkoztatasi Férum ajanlésairol,
véleményeirdl;

f) munkacsoportok vagy bizottsagok 1étrehozaséra, elndkére és
Ssszetételére vonatkozé javaslat tétele az Irinyitd Csoportnak;

g) kapcsolattartas a Paktumirodaval;

h) a Paktumirodaval kapcsolatos iranyitasi feladatok (utasitasi ¢s ellendrzési

feladatok) ellatasa.

4. Az Iranyité Csoport Ulésének iigymenete

4.1 Ulés dsszehivasa:
4.1.1 Az Ulések szakmai és technikai elbkészitésct a Paktumiroda végzi az Iranyito
Csoport elndkének feliigyelete alatt. A meghivok és az Uléshez sziikséges irasbeli
eléterjesztések iddben torténd kikiildéscért az Iranyitd Csoport elndke felelds.
Rendkiviili iilés sszehivéasat - a napirendi javaslat kozlésével - barmely tag inditvanyozhatja
az Iranyité csoport elnoknél. Ha az elnok indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon belil



osszehivja az iilést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legaldbb a tagok felének
javaslatara koteles 30 napon beliil 5sszehivni a rendkiviili Gilést.

Az Ulést az Irényitd Csoport elndke hivja dssze az altala dsszedllitott, és a Tagok Altal
elfogadott éves munkaterv alapjan sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal. Az
Iranyité Csoport Ulését a paktumirodéban tartja. Az elndk hatdrozhat az Ulésnek Oroshézi
Jaras teriiletén 1év6 egyéb alkalmas helyszinen torténd megtartdsarol is.

4.12 Az Iranyité Csoport elndke - ha a koriilmények sziikségessé teszik, igy kiilondsen, ha
a kovetkezd iilés esedékessé vilisa eldtt kell donteni valamely kérdésben - irasos
dontéshozatali eljarast is kezdeményezhet.

frasos déntéshozatal esetén a Paktumiroda munkatirsai elektronikus tton szavazélapokat
kiildenek az Irinyité Csoport szavazisra jogosult tagjai részére. A tagok a kitoltott, alairt
szavazélapokat szkennelt formaban visszakiildik a megadott hatariddig.

413 Az Ulésre sz616 meghivonak tartalmaznia kell:
- az iilés targyat
- az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;
- az Ulés napirend;jét

4.1.4 A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben dllaspontjukat kialakithassak. A meghivéhoz
csatolni kell tovabba az irasbeli el6terjesztéseket is.

4.1.5 Az Irnyité Csoport iiléseit az elntk hivja Ossze és vezeti. Az iilések tervezett napi-
rendjét és a hozzajuk kapcsol6dd hattéranyagokat, elterjesztéseket legalabb a kitiizott ido6-
pontot megel6zd 8 nappal, indokoltan siirgés esetben 3 nappal kell a tagoknak és az allando
meghivottaknak megkiildeni. A meghivét és a napirendet elektronikus kell megkiildeni a ta-
goknak és az allandé meghivottaknak. A mellékletek is elektronikus tton keriilnek megkiil-
désre.

4.2 Az eldterjesztések elkészitésének rendje

42.1 Az eldterjesztés két £ részbol all:

a) Az els6 rész tartalmazza:

aa) az eléterjesztés cimét, eldaddjat, elokészitdjct, utalast a
dontéshozatalhoz sziikséges tobbségre,

ab) a helyzetelemzést, a cél- és feladat-meghatérozast, a feltételeket, a
varhat6 eredményt

ac) a dontés sziikségességének indokait,

ad) a dontéshez sziikséges egyéb informaciokat.

b) A miasodik rész tartalmazza: a hatdrozati javaslatokat, amelyek az elGterjesztés
elsd részének megallapitdsain alapulnak.

42.2 A hatarozat végrehajtasaért felelds személy, szervezet feltiintetése mellett
a hatarozati javaslatnak tartalmaznia kell a végrehajtdsra vonatkoz6 intézkedés
kiadésa, tovabbé a végrehajtasrél torténd beszamolas végsd hataridejét.

4.2.3 Az elbterjesztés tervezetét olyan idopontban kell elkésziteni, hogy azt az



Elndk még a sokszorositas el6tt - torvényességi szempontbol - feliilvizsgalhassa.

4.3 Ulés lebonyolitasa

43.1 Az Iranyité Csoport dontéseit hatdrozati formaban hozza meg. Az Iranyitd6 Csoport
hatérozatait iilés (a tovabbiakban: Ulés) tartasdval hozza meg. A hatérozathozatal soran
minden Tagnak egy szavazata van.

43.1 Az Ulést az Iranyité Csoport elndke vezeti le, akadalyoztatisa esetén a jelen 1évo
delegalt személyek egyszerii tobbséggel valasztanak maguk koziil levezetd elnokot.

432 A jegyzOkonyvvezetdt a levezetd elnok kéri fel.

433 A jegyzOkonyv hitelesitdjét a jelen 1évok koziil a Tagok egyszerii tobbséggel
valasztjak meg, aki alairasaval hitelesiti a jegyzOkonyv tartalmat.

434 Az Ulés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van.
A hatérozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy Tag (Tag altal
delegalt személy) valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

4.3.5 Hatarozatképesség esetén az Irdnyité Csoport szavaz a napirend esetleges kiegészitése-
161, ezt kovetden a napirend elfogadasarol.

43.6 Az Ulés rendjéért a levezetS elnok felel. Megadhatja a szot, figyelmeztethet az elore
megadott idokeret tallépésére, illetve a targytol valo eltérésre. A levezeto elnok megvonhatja
a felszolalotol a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra okot adott
rpagatartését. Rendzavaris esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl felfliggesztheti az
Ulést.

43.7 A napirend megnyitisa utan a levezetd elndk vitdra bocsitja a megkiildott
elbterjesztést, levezeti és lezarja a vitat, az elhangzottakat Osszegzi, javaslatot tesz a
hatdrozathozatalra, majd levezeti a szavazast. A hozzaszoélasokhoz elsdként a napirendi
pontot inditvinyoz6 tag jogosult hozzaszolast tenni. Az iilés elnoke soron kiviili
hozzasz6lasra jogosult barmely napirendi pont kapcsan.

43.8 Az Egyebek napirendi pontban tajékoztatdk, szavazast nem igényl6 beszamolok
targyalhatok.

43.9 Barmely Tag kezdeményezésére az Iranyitd Csoport elndke eseti meghivottakat kérhet
fel az iilésen valo részvételre. Az Irdnyito Csoport elnoke altal g'neghivottak - az Iranyité
Csoport hatarozata alapjan - tanacskozasi joggal vehetnek részt az Ulésen.

4.4. Az Ulés hatarozatképtelensége, a megismételt Ulés:

4.4.1 Ha az Ulés nem volt hatarozatképes, a megismételt Ulés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlevok iltal képviselt szavazati jog mértékétdl fuggetleniil hatarozatképes, ha
azt az eredeti idopontot legalabb fél Sraval és legfeljebb 8 nappal kovetd idépontra hivjak
5ssze. A meghivoban kozolni kell a megismételt Ulés helyét, és azt az idépontot, amikor az
ismételt Ulést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott Ulés nem hatarozatképes.



Az Irdnyité Csoport Ulése ez esetben a napirend kiegészitésérol nem hatirozhat.

4.5 A szavazas modja, a hatarozatok kozlése

4.5.1 Az Iranyité Csoport dontéseit - amennyiben a jelen figyrend, vagy az Irényité csoport
egyhangli hatdrozattal masképp nem rendelkezik - egyszerli szotobbséggel hozza, de
torekszik a konszenzusra, elsddleges munkamédszerének tekinti az Irdnyité Csoportban
képviselt egyes érdekek és nézdpontok kozotti minél teljesebb konszenzus létrehozasat.
Amennyiben egy adott kérdésben konszenzus kialakitdsara nincsen lehet6ség, az elndk
tovabbi egyeztetéseket kezdeményezhet.

452 A Tag éltal delegalt személyek az Ulésen kézfeltartdssal szavaznak (4.5.6. pont
kivételével)

453 A levezetd elndk szavazategyenldség esetén Gj szavazast rendel el. Abban az esetben,
ha a szavazategyenldség a megismételt szavazas utin is fenndll, az Irényit6 Csoport
elndkének szavazata dont.

454 A jelenlévd delegilt személyek élhetnek a kisebbségi vélemény ismertetésének
jogaval, melyet az iilésrd] késziilt jegyzOkonyvben rogziteni kell.

455 A Tagok szavazatinak mindsitett tSbbsége szikséges az aldbbi hatarozatok
meghozataldhoz:

a) az tigyrend elfogadasa és moédositasa;
b) az éves munkaprogram és koltségvetés elfogadasa, valamint az attdl val6 eltérés;

c) bizottsag vagy munkacsoport létrehozaséra, elndki tisztségének ellatasara,
valamint 3sszetételére vonatkozo dontés;

d) a Oroshazi jaras foglalkoztatasi stratégia és akci6terv jovahagyasa és modositasa;

€) a Foglalkoztatasi Paktum : 2020. januar 31.ig sz616 évenkénti
munkaprogramjanak jévahagyasa és modositasa;

4.5.6 Titkos szavazast rendelhetd el az Iranyitoé Csoport az elndkének eléterjesztésére vagy a
Tagok felének kezdeményezésére.

4.5.7 A szavazas soran elsdként az elGterjesztéshez érkezett modositd javaslatokrol szavaz-
nak, ez utdn az elfogadott modositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges
szovegrol szavaznak. A szavazast kovetden a levezet elndk széban kihirdeti a dontést.

4.6 Jegyzokonyv és Hatarozatok konyve:

4.6.1 Az Ulés egészérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az
Ulés helyét; idejét; a hatarozatképesség megallapitsat, feltintetve a megjelent delegalt
tagokat és a meghivottakat; az Ulés megvalasztott tisztségviseldit; az elfogadott napirendet; a
napirend keretében elhangzott hozzaszolasok osszefoglalasat; a meghozott dontéseket sz6
szerint.

462 A jegyzokonyvnek minden esetben tartalmaznia kell a dontések tartalmat, idépontjat
és hatalyat, illetve a dontést tamogatok, ellenzok ¢és tartozkodok szamaranyat. A
jegyzOkonyvben szerepeltetni kell tovabba az esetleges kisebbségi véleményeket is. A



jegyzOkonyv tartalmazza az iilésen hozott hatarozatokat sorszammal ellatva.
4.63 Az Ulésrdl késziilt jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a jegyzOkonyv-hitelesitd
hitelesiti.

464 A jegyzokonyvet az Ulést kovetd 15 napon beliil elektronikusan meg kell kiildeni a
delegilt tagoknak, tovabba az eseti meghivottaknak, illetve kozzé kell tenni a Paktum
honlapjan. A jegyzokonyv érintettekhez trténd elektronikus eljuttatdsaért, illetve a honlapon
valé megjelentetéséért a Paktumiroda felel.

465 Az Irinyité Csoport Uléseirdl késziilt jegyzOkonyveket és az ott meghozott
hatarozatokat a Paktumiroda kételes nyilvéntartani az altala vezetett Hatarozatok konyvében.

5. Az Irinyité Csoport képviselete
5.1 Az Iranyité Csoport harmadik személyekkel szembeni képviseletére az elndk jogosult.

5.1.2 A képviseletre jogosult személy az Iranyit6 Csoport nevében jogosult targyalasokat
folytatni szakmai szervezetekkel, kiilsé partnerekkel, finanszirozokkal. A targyalasokon
tilmenden a képviseld jogosult tdjékoztatist adni a Paktumban folyé munkakr6l médiumok
részére.

~

6. Az Iranyité Csoport nyilvinossiga
6.1 Az Irényité Csoport iilései nyilvanosak, azokon bérki részt vehet.

6.2 Az Iranyitd Csoport feladatkorébe tartozik, hogy munkajarél széles kdrben tajékoztassa a
lakossagot. Ennek az alabbi modokon tesz eleget:

a) személyesen;

b) szakmai kapcsolatokon;

c¢) helyi és térségi médiumokon keresztiil;

d) hirlevelek megjelentetésével (Paktumiroda kozremiikodése);

¢) aFoglalkoztatasi Paktum honlapjén tort¢nd informdcidszolgaltatassal;
f) évente kiadott tajékoztat6i kiadvannyal.

6.3 Az Iranyité Csoport elndke felel6s a sajtéval valo kapcsolattartasért, tovabba az Iranyito
Csoport iiléscinek befejeztével osszefoglalé jellegii sajtokozleményt ad ki, amely tartalmazza a
meghozott allisfoglalasok, illetve dontések fobb tartalmi elemeit.

V. FEJEZET
Munkacsoportok és bizottsagok

1. Munkacsoportok és Bizottsigok
1.1 A Foglalkoztatdsi Paktum keretén beliil kiemelt témak, feladatok megvaldsitasara
szakmai munkacsoportok vagy bizottsagok hozhatdk Iétre.

12 Munkacsoport vagy bizottsag létrehozasat az Iranyito Csoport elndke az Iranyité Csoport
elnoke kezdeményezheti tagjai javaslatara.
1.3 A bizottsdg vagy munkacsoport elndkét az Iranyito Csoport a Tagok altal delegalt

személyek koziil valasztja.



1.4 Az Iranyité Csoport elndke feladatkorébe tartozik:
a) bizottsig vagy munkacsoport létrehozasara;
b) a bizottsig vagy munkacsoport elnokének személyére; valamint
c) 0Osszetételére vonatkozo javaslat megtétele.

1.5 Bizottsag vagy munkacsoport létrehozasardl az Iranyité Csoport mindsitett t5bbségi
hatarozattal dont.

1.6 A munkacsoport vagy bizottsig miikodésének idGtartamat, illetve feladatait az Iranyito
Csoport az iigyrendben vagy kiilon hatirozatban allapitja meg.

1.7 A bizottsagok és a munkacsoportok nem jogosultak eljarni az Iranyit6 Csoport nevében.

1.8 A munkacsoportok és a bizottsagok -az Irényité6 Csoport felhatalmazésa alapjan -
onalléan tevékenykedhetnek: projekteket kezdeményezhetnek; javaslatokat fogalmazhatnak
meg a Paktum céljainak megvalésitdsa érdekében; tovabba az Iranyitdo Csoport munkajaval
kapcsolatos észrevételeket tehetnek.

1.9 A munkacsoportok és a bizottsagok tevékenységiikrdl beszamolnak az Iranyit6 Csoport
iilésein. Mitkddésiik rendjét maguk alakitjak ki. Amennyiben erre nem keriil sor, az Iranyit6
Csoport iigyrendjének szabalyait kell megfelelden alkalmazni mitkddésiikre.



V1. FEJEZET
Zaré rendelkezések
1. Hatalybalépés

Jelen szabalyzat az elfogadésa napjan Iép hatalyba.

A jelen szabilyzatot - amely huszondt magyar nyelvii, egymassal sz6 szerint megegyezd példanyban
késziilt - a felek elolvastik, és mint akaratukkal mindenben egyez6t irjak ala.



